Comune di Gibellina
Libero Consorzio Comunale di Trapani
Area Amministrativa

AVVISO PUBBLICO PROCEDURA DI SELEZIONE PER MOBILITA EX ART. 30 D.LGS.
165/2001 FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI CATEGORIA C DEL COMPARTO ENTI LOCALI CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” -

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Visto "art. 30 del D.Igs. n.165/2001 e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il D.P.R. 09 maggio 1994 n. 487,

Visto il Decreto Regionale per gli Enti Locali dell'11 giugno 2002;

Visto il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento per I’espletamento delle procedure di mobilita volontaria esterna, approvato
con deliberazione di G. M. n. 115 del 25/10/2017, modificato con successiva delibera di G.M. n.76
del 15/05/2019,

In attuazione della Delibera G.M. n. 179 del 14/12/2022 con cui I’Amministrazione Comunale ha
approvato il PIAO 2022-2024 il quale ha anche definito gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne e dell’atto di indirizzo del Sindaco prot.
14740 del 20/12/2022

Viste la nota prot. n. 14612 del 16/12/2022 con la quale & stata effettuata la comunicazione prevista
dall’art. 34 del d.Igs. 165/2001 per la copertura dei posti in oggetto;

Vista la propria Determinazione n. 1055 del 27/12/2022 di approvazione del presente Bando;
RENDE NOTO

che il Comune di Gibellina intende avvalersi, tramite la presente selezione pubblica, per titoli e
colloquio, dell'istituto della mobilita esterna ai sensi dell'art. 30, comma 2 bis, del D.Igs. n. 165/2001
e $s. mm. ii per la copertura di n. 02 (due) posti di Categoria giuridica C del comparto Funzioni
Locali o equivalente degli altri comparti del Pubblico Impiego, per il profilo professionale
Istruttore “Agente di polizia locale”.

A tal fine si intende acquisire e valutare domande di personale in servizio presso le amministrazioni
pubbliche del comparto Funzioni Locali e dei comparti del Pubblico Impiego, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato alla data di inizio della pubblicazione del bando di mobilita all’albo pretorio
comunale, con inquadramento in categoria uguale o corrispondente e in profilo professionale uguale
0 equivalente a quello relativo al posto da ricoprire, interessato al trasferimento presso questo ente,




con la procedura di mobilitd volontaria di cui all'art. 30, comma 1 e 2 bis, del D.lgs. 30 marzo 2001
n. 165 e ss.mm.ii.

La presente procedura, avviata ai sensi dell’art. 30 del D.gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., &
subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria gia attivata ai sensi degli
artt. 34 e 34 bis del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare gli agenti di polizia locale, categoria C o equivalenti
a tempo pieno ed indeterminato di amministrazioni pubbliche appartenenti al Comparto Funzioni
Locali o appartenenti anche a diversi comparti, che, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, siano in possesso a pena di esclusione dalla procedura, dei seguenti

Tequisiti:

. possesso del Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

. possesso della patente di guida di categoria B;

. essere inquadrati nella qualifica professionale di Istruttore Agente di polizia Locale, categoria
iuridica C, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in una amministrazione pubblica
comparto funzioni locali o equivalenti, e abbiano la qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi
dell’art. 5 della Legge n. 65/1986;
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4. avere superato il periodo di prova nell’Ente di appartenenza;

5. essere in possesso dei requisiti generali per I’assunzione presso pubbliche amministrazioni;
6. essere in possesso di nulla-osta al trasferimento per mobilitd dell' Amministrazione Pubblica
di appartenenza;

7. non avere commesso violazioni e illeciti che, secondo le norme del codice disciplinare -

Comparto “Funzioni - Locali” - comportano il licenziamento con o senza il preavviso. Costituiscono
cause ostative al trasferimento per mobilita avere riportato condanne penali, anche non passate in
giudicato, per taluno dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione, previsti e
puniti dal libro secondo, titolo secondo, capo I, del codice penale;

8. non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando sanzioni disciplinari
che comportano la sospensione dal servizio;
9. godere dei diritti civili e politici;

10.  non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati da parte dei preposti
organismi di valutazione;

11.  non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari
che comportano la sospensione dal servizio;

12, mnon avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo alla sospensione dal
servizio;

13. nonavere procedimenti penali in corso per reati che precludono I'accesso al pubblico impiego;
14, non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

15. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e avere/ non avere avuto gia
valutato detto periodo ai fini dell'accesso al pubblico impiego (per 1 soli candidati di sesso maschile).

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

L'equipollenza tra il titolo posseduto dal candidato e quello richiesto nel presente bando deve essere
dimostrata dallo stesso.

I titoli di studio non conseguiti in Italia devono essere riconosciuti equipollenti al titolo di studio
italiano prescritto e devono indicare la votazione conseguita. La dimostrazione del riconoscimento &




a cura del candidato il quale, a pena di esclusione, deve indicare nella domanda di partecipazione gli
estremi del provvedimento normativo di equipollenza al titolo di studio italiano.

Resta ferma la facoltad per I’ Amministrazione di dispotre, in qualsiasi momento, I’esclusione dalla
selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o incompleta presentazione della
documentazione prevista.

Saranno esclusi dalla procedura selettiva i candidati che si trovino nelle seguenti condizioni:

. Siano stati destinatari di sanzioni disciplinari della sospensione dal servizio nell’ultimo
biennio da determinare con riguardo alla data di scadenza della domanda;
. Siano stati condannati in sede penale per uno dei delitti che ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.

39/2013 comporta I’inconferibilita dell’incarico.

In caso di assunzione il candidato dovra permanere nel ruolo del Comune di Gibellina per almeno 5
anni dalla data di immissione nello stesso.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta
tramite l'allegato schema a disposizione presso I’Area Amministrativa, e reperibile sul sitoc web
istituzionale del Comune, gli aspiranti dovranno indicare e dichiarare sotto la propria personale
responsabilita (false dichiarazioni comportano 1’esclusione dalla selezione ¢ la denuncia all’autorita
giudiziaria) quanto segue:

1. Cognome, nome, Iuogo e data di nascita e residenza;

2. Codice Fiscale;

3. Il Profilo professionale per cui si intende partecipare;

4. 11 domicilio ove recapitare le eventuali comunicazioni a riguardo con indicazione del numero
telefonico e/o cellulare;

5. Titolo di studio posseduto;

6. Di essere in servizio presso un ente del comparto Funzioni Locali con inquadramento nella
categoria giuridica C con profilo professionale istruttore “Agente di polizia locale” e di avere la
qualifica di agente di pubblica sicurezza ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 65/1986;

7. Di avere superato il periodo di prova e di avere I’idoneita fisica alla specifica posizione lavorativa
richiesta;

8. Di godere dei diritti civili e politici;

9. Di non avere commesso violazioni e illeciti che, secondo le norme del codice disciplinare per
Comparto Funzioni Locali comportano il licenziamento con o senza il preavviso;

10. Di non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati da parte dei preposti
organismi di valutazione;

11. Di non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando sanzioni disciplinari
che comportano la sospensione dal servizio;

12. Di non avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo alla sospensione dal
servizio;

13. Di non avere procedimenti penali in corso per reati che precludono l'accesso al pubblico impiego;
14. Di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

15. Di essere in possesso di nulla-osta al trasferimento per mobilitd dell’Amministrazione Pubblica di
appartenenza,

16. Di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e di avere/ non avere avuto gia
valutato detto periodo ai fini dell'accesso al pubblico impiego (per i soli candidati di sesso maschile).
17. Di essere in possesso dei titoli valutabili previsti dal Decreto dell' Assessore Regionale per gli Enti
Locali 11 giugno 2002;



18. Di essere consapevole che la partecipazione alla procedura di mobilitd esterna non vincola
I'Amministrazione all'assunzione;

19. Di essere consapevole che 1'assunzione rimane subordinata, ai limiti imposti dalle disposizioni
legislative tempo per tempo vigenti e da motivate esigenze di organizzazione e all’esito negativo della
procedura di mobilita obbligatoria gia attivata ai sensi degli artt. 34 ¢ 34 bis del D.Igs. n. 165/2001 e
$§.mim.ii.;

20. Di accettare incondizionatamente quanto previsto nel Bando;

21. Di essere a conoscenza, che in caso di assunzione, dovra permanere nel ruolo del Comune di
Gibellina per almeno 5 anni dalla data di immissione nello stesso;

22. Di consentire al trattamento dei dati personali, ai sensi de] D.Lgs.196/03 e s.m.i., per
I’espletamento della procedura di mobilita e per I’eventuale assunzione.

Il partecipante deve allegare alla domanda:

- Copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

- Nulla-osta dell'amministrazione di appartenenza;

- Curriculum vitae formato europeo, datato e firmato, riportante i titoli valutabili (di studio,
professionali e di servizio) che si producono per la valutazione e dal quale emergano i requisiti previsti
dal Bando e ]e esperienze formative e professionali acquisite in relazione al posto da ricoprire. Tali
documenti possono essere prodotti in copia regolarmente autenticata nei modi di legge, ovvero
dichiarati dall'interessato conformi all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. oppure
autocertificati ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Attenzione: La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta dal partecipante,
pena la nullitd della stessa. A norma delle vigenti disposizioni di legge, la firma non deve essere
autenticata (art. 39 DPR 445/2000) ma dovra essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

L.’ Amministrazione si riserva inoltre la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive prodotte ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/00.

Comportano Pesclusione dalla selezione:

a) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando di selezione;
b) la mancata sottoscrizione della domanda;

c} il mancato possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente bando;

d) la mancata allegazione della copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

e) l'invio della domanda trasmessa esclusivamente da casella di posta elettronica NON certificata;
f) la mancata presentazione del nulla-osta dell' Amministrazione di appartenenza.

L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti dal presente bando.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I.a domanda di partecipazione indirizzata al Comune di Gibellina — Area Amministrativa, Piazza 15
Gennaio 1968 — 91024 GIBELLINA (TP), deve essere trasmessa con le seguenti modalita:

- presentata brevi manu, in busta chiusa, direttamente al Comune di Gibellina — Ufficio Protocollo,
Piazza 15 Gennaio 68 — 91024 GIBELLINA (TP)- negli orari di ufficio;

- spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

- trasmessa attraverso una propria casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) alla casella PEC del
Comune di Gibellina protocollo@pec.comune.gibellina.tp.it allegando alla PEC la domanda di
partecipazione alla selezione e i relativi allegati richiesti, tutti in formato pdf.



Le istanze inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto dall'articolo 65
del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

Le domande trasmesse per via telematica devono pervenire solo da caselle di posta certificata.

La domanda, a pena di esclusione, dovra pervenire al Comune entro e non oltre il termine perentorio
di 30 giorni dalla pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento del Dipartimento
della Funzione Pubblica (hitps://www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi).

Non saranno prese in considerazione le domande consegnate o pervenute oltre la data di scadenza del
presente bando.

Qualora il termine scada in giomo festivo, esso & automaticamente prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La domanda di partecipazione, corredata del curriculum vitae, dovra essere presentata secondo
lo schema di cui all’allegato A), con l'indicazione dei titoli necessari alla valutazione ed alla
stessa dovra allegarsi copia di un documento d’identita in corso di validita.

At fini della valutazione il candidato deve indicare i titoli di studio, di servizio e professionali di
cui al D.A. Enti Locali dell'11 giugno 2002.

Non saranno tenute in considerazione eventuali istanze di mobilita presentate in precedenza.
Gli interessati che avessero gia presentato istanza di mobilita antecedentemente al presente bando,
qualora ancora interessati, dovranno pertanto presentare una nuova istanza.

Sull’esterno della busta, contenente la domanda di partecipazione alla selezione, oltre che riportare il
nominativo del partecipante dovra essere apposta la seguente dicitura:

“MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. N.165/2001 E S.M.1I. PER N. 2
POSTI DI CATEGORIA GIURIDICA C PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE
“AGENTE DI POLIZIA LOCALE” TEMPO PIENQ E INDETERMINATO.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del partecipante, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali, né in tutti gli altri casi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
La prova dell'avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la
responsabilitd del partecipante al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa, fra
quelli previsti.

ART. 4 —-PROCEDURA DI SELEZIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente bando, previa verifica della
completezza delle dichiarazioni relative ai requisiti di ammissione, saranno trasmesse dall'Ufficio alla
Commissione che sard nominata con successivo provvedimento.

La Commissione individuata procedera alla valutazione dei titoli dei candidati attribuendo un
punteggio ai titoli di studio, ai titoli professionali ed ai servizi prestati in ossequio ai criteri dettati del
Decreto dell'Assessorato Enti Locali dell'11/06/2002, riproporzionato in modo tale da garantire che
il peso complessivo di titoli di cui alla graduatoria & pari a 60/100;

La Commissione, successivamente, sulla base delle domande ritenute idonee, sottoporra i candidati
ad un colloquio con attribuzione di un punteggio come da successivo art.7.

Il colloquio, ai fini dell'attribuzione del punteggio massimo di 40 punti su 100, valutera oltre agli
argomenti, materie e tematiche attinenti alle attivita da svolgere anche gli aspetti motivazionali che
hanno portato il candidato a presentare l'istanza, nonché le competenze necessarie a portare avanti
l'incarico di Agente di polizia locale.



Materie su cui vertera il colloquio

11 colloquio si svolgera sulle materie attinenti alle competenze del Settore della Polizia municipale e
nel cui ambito & ricompreso il posto da ricoprire per mobilita, nonché sulle seguenti materie:

- Normativa in materia di procedimento amministrativo, di accesso agli atti e di documentazione
amministrativa;

- Normativa in materia di Trasparenza e Anticorruzione (D.lgs. 33/2013 - D.lgs. 190/2012);

- Normativa su stato giuridico ed economico del personale dipendente (D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- Codice della protezione dei dati personali alla luce della direttiva UE 2016/679 sul GDPR-

- Codice disciplinare dei dipendenti pubblici come CCNL 21.05.2018 e il codice di comportamento
del Comune di Gibellina (approvato con D.G.M. nr. 25 del 13/05/2016)

- Codice dell’amministrazione digitale;

- Responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile dei pubblici dipendenti;

- Codice della strada (Decreto Legislativo 30 aprile 1992, n.285);

- Elementi di diritto civile;

- Elementi di diritto amministrativo;

- Elementi di diritto penale.

ART. 5 - SVOLGIMENTO PROCEDURA
I candidati ammessi saranno avvisati del calendario dei colloqui tramite pubblicazione sul sito
istituzionale dell'ente www.comune.gibellina.tp.it -Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi.
Con lo stesso mezzo sara comunicato il giorno, l'ora ed il luogo in cui si svolgera il colloquio.
I candidati ammessi alla prova dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di identitd nei giorni
e nei luoghi ivi indicati. La mancata presentazione, per qualsiasi causa, nell'ora e nel luogo indicato
verra considerata rinuncia a partecipare alla selezione.

ART. 6 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara predisposta, in base alla valutazione dei titoli sulla scorta di quanto documentato,
dichiarato o certificato dai partecipanti nella domanda di partecipazione alla presente selezione ¢ in
base il colloquio sostenuto dai candidati ammessi, come di seguito specificato.

Al termine dei colloqui verra stilata una | MASSIMO PUNTI 60
graduatoria sulla base dei seguenti punteggi a
insindacabile giudizio della Commissione:
Valutazione del curriculum in ossequio ai criteri
dettati dal D.A. dell'11/06/2002.

Esito colloquio anche per aspetti motivazionali. | MASSIMO PUNTI 40

Criterio attribuzione punteggio colloquio

VOTO CONOSCENZA | CAPACITA’ DI | CONOSCENZE PROBLEM
E E | ANALISI E | TECNIHE E | SOLVING
PADRONANZA | SINTESI PROFESSIONALI
DEGLI SPECIFICHE
ARGOMENTI
INSUFFICIENTE | Scadente Commette gravi | Non riesce ad|Non riesce ad
0 errori anche in | affrontare le | esprimere alcuna
questioni di | questioni poste valutazione sulle
routine




problematiche
poste
SUFFICIENTE Frammentarie e/o | Commette Riesce ad | Riesce ad
5 superficiali qualche errore in | affrontare esprimere
questioni di | questioni di routine | qualche
routine ma con errori valutazione poco
approfondita
sulle
problematiche
poste
DISCRETO Complete manon | Non commette | Affronta questioni | Riesce ad
10 approfondite errori in | anche non  di | esprimere
questioni di | routine ma | valutazioni, pur
routine, anche se | commette errori. se parziali efo
rimane qualche non
imprecisione. approfondite
sulle
problematiche
poste
BUONO Complete ed | Non commette | Affronta questioni |E  capace di
20 abbastanza errori né | non di routine e le | valutazioni
approfondite imprecisioni risolve senza errori | autonome  sulle
pur con qualche | problematiche
imprecisione. poste
OTTIMO Complete ed | Non commette | Affronta questioni | E  capace di
30 approfondite errori né | non di routine e le | valutazioni
imprecisioni risolve senza errori | autonome,
né imprecisioni complete e
approfondite
sulle
problematiche
poste
Complete e molto | Eccellente Affronta questioni | E  capace di
approfondite capacitd di | non di routine e le | valutazioni
ECCELLENTE analizzare e | risolve autonome,
40 sintetizzare con | brillantemente complete €
assoluta molto
mancanza di approfondite
errori sulle
problematiche
poste

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della 1..241/90 e successive
modifiche e integrazioni, si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione

allo stesso da parte del partecipante, attraverso la sua domanda di partecipazione.



ART. 7 - PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria dei partecipanti redatta dalla Commissione sara approvata con determinazione e sara
resa nota tramite pubblicazione all’ Albo pretorio on line del Comune di Gibellina, nonché inserita sul
sito web istituzionale dell’Ente www.comune.gibellina.tp.it -Amministrazione Trasparente - Bandi e
Concorsi.

Le superiori forme di pubblicita avranno effetto di notifica per tutti gli interessati.

Potranno essere inviate dagli interessati richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi alla graduatoria
entro e non oltre il termine stabilito dalla determina dirigenziale di approvazione della graduatoria
provvisoria. La graduatoria definitiva sara approvata con successiva Determina Dirigenziale.

La graduatoria avra validita biennale salvo diverse disposizioni normative e potra essere utilizzata
per ulteriori assunzioni, riferite ai posti banditi dalla presente procedura, che si potranno rendere
necessarie durante il periodo di validita della stessa.

La pubblicazione della determinazione dirigenziale che approva la graduatoria sostituisce a tuiti gli
effetti la comunicazione personale di cui alla L.241/90 e successive modifiche ed integrazioni.

Gli atti saranno depositati presso I’ufficio Personale- Area Amministrativa del Comune di Gibellina
Piazza 15 Gennaio 1968 — Gibellina.

ART. 8 - ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

I partecipante utilmente collocato al primo posto in graduatoria sara invitato a stipulare il contraito
individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, conservando la
posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa I’anzianita gia
maturata.

Nell’ipotesi in cui dovesse concludersi positivamente la procedura di cui all’art. 34 e 34-bis del D.Igs.
165/2001 e s.m.i., avviata con note prot. 5058, 5061, 5062 del 10/04/2019, non si procedera
all’assunzione del vincitore della selezione.

11 dipendente assunto in servizio non potra presentare domanda di mobilita esterna prima che siano
trascorsi 5 anni dalla data del trasferimento.

11 vincitore dovra prendere servizio, a pena di decadenza dalla graduatoria, entro il termine indicato
dall' Ente nella convocazione di assunzione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a seguito del presente bando di mobilitd & esonerato dal pertodo di
prova.

L’ Amministrazione Comunale si riserva il diritto di non procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro anche dopo I’approvazione della graduatoria per motivate esigenze di
organizzazione &/o per limiti imposti dalle disposizioni legislative tempo per tempo vigenti.
L’assunzione ¢ comunque disciplinata dalle disposizioni di legge in vigore al momento della stessa.
Il candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui:

- non produca, nei termini assegnati la documentazione prevista dal bando;

- On assuma servizio entro il termine stabilito dall’ Amministrazione comunale, in tal caso il contratto
ancorché stipulato s’intende risolto;

- sia in condizione d’incompatibilita con I’impiego presso il Comune;

- comunichi la rinuncia alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Nel caso in cui il candidato rinunci alla stipula del contratto I'amministrazione potra scorrere la
graduatoria gia formata.

Nel caso in cui sia accertata la mancanza originaria o sopravvenuta di anche uno solo dei requisiti per
la partecipazione o I’inidoneita fisica alla mansione non si fa luo go alla cessione del contratto e quindi
all’assunzione e la procedura si intende conclusa con esito negativo.



ART.9 - TRATTAMENTO ECONOMICO

L’agente di polizia locale trasferito per mobilitd volontaria esterna, avra diritto alla retribuzione
determinata per I’ente di destinazione dal CCNL del personale dipendente del comparto Funzioni
Locali per il personale della categoria C e all’eventuale ¢ relativo trattamento economico accessorio.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previste per legge a
carico dell'ente.

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando trovano applicazione le disposizioni del vigente
Regolamento degli uffici e servizi, del DPR 9.5.1994, n. 487 “Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, ed in quanto applicabile
ogni altra norma legislativa vigente in materia.

1l perfezionamento della presente procedura & subordinato al rispetto di tutte le ulteriori condizioni,
finanziarie e non, richieste dalla legge per poter procedere ad assunzioni di personale.

La partecipazione alla procedura comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle
disposizioni del presente avviso.

Con riferimento all’obbligo di cui all’art. 13 del D.Igs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i., in materia di
privacy, al presente bando viene allegata idonea informativa.

Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, si fa presente che avviene mediante strumenti
manuali, informatici e telematici comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi.

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della L.241/90 e successive
modifiche e integrazioni, si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione
allo stesso da parte del partecipante, attraverso la sua domanda di partecipazione.

ART.11 - DIRTTTO ALL’INFORMAZIONE

Il Bando e il relativo schema della domanda di partecipazione sono disponibili presso 1’Area
Amministrativa del Comune di Gibellina sito in Piazza XV Gennaio 1968 - 91024 Gibellina (TP),
nonché all'Albo Pretorio on line e sul sito web del Comune di Gibellina all’indirizzo:
www.comune.gibellina.tp.it.- Amministrazione trasparente- Bandi e Concorsi e sul Portale del
Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica (https:/www.intpa.gov.it/#bandi-avvisi).
Per eventuali informazioni e per la richiesta di accesso agli atti ai sensi della Legge 241/90 & possibile
rivolgersi all’ Ufficio Gestione giuridica del personale - Area Amministrativa del Comune di Gibellina
(tel. 0924/985204) negli orari di ufficio.

Il responsabile del procedimento ex art. 5 della legge n. 241/1990, come recepito dalla legge regionale
n. 10/1991, ¢ il responsabile area amministrativa,

Gibellina, 1i 27/12/2022




