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y COMUNE DI GIBELLINA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

AREA AMMINISTRATIVA

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ALLA CO-PROGETTAZIONE
PER IL SERVIZIO — CENTRO SOCIO-RICREATIVO PER SOGGETTI
DIVERSAMENTE ABILI

“A-VicenDiamo”
anno 2024

Viste:

-la L.R. n. 68/81 che prevede interventi volti a favore ’inserimento alla vita scolastica,
sociale e lavorativa dei soggetti portatori di handicap;

-La legge 104/92, “Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate, in particolare l’art.13, “Integrazione scolastica”, comma 3, in cui
obbliga gli enti locali a fornire assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale degli
alunni diversamente abili;

-La legge 8 novembre 2000, n. 328, "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali" ed in particolare 1'art. 14 che, fra gli interventi che costituiscono
il livello essenziale delle prestazioni sociali erogabili sotto forma di beni e servizi, include gli
interventi per le persone disabili volti alla loro piena integrazione nell'ambito della vita
familiare e sociale, nonché dal punto di vista della istruzione scolastica, della formazione
professionale e del lavoro;

- I’art. 1, comma 5, I'art. 5, commi 2 e 3, I'art. 6, comma 2, lettera a) della citata legge
328/2000, prevede che ai fini dell'affidamento dei servizi previsti dalla legge de qua, gli enti
pubblici promuovono azioni per favorire la trasparenza e la semplificazione amministrativa,
nonché il ricorso a forme di aggiudicazione o negoziali che consentano ai soggetti del Terzo
Settore la piena espressione della propria progettualita, avvalendosi di analisi e verifiche che
tengano conto della qualita e delle caratteristiche delle prestazioni offerte e della
qualificazione del personale;

Visti altresi:

-Cart. 55 del D. Lgs. n. 117/2017 “Codice del Terzo Settore”, che stabilisce che le
Amministrazioni Pubbliche, nell’esercizio delle proprie funzioni di programmazione e
organizzazione a livello territoriale degli interventi e dei servizi nei settori di attivita degli
enti del terzo settore ne assicurano il coinvolgimento attivo attraverso forme di co-
programmazione e co-progettazione e di accreditamento, poste in essere nel rispetto dei
principi della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle norme che disciplinano specifici
procedimenti ed in particolare di quelle relative alla programmazione sociale di zona;

-Uart. 56 del succitato del “Codice del Terzo Settore”, co. 1,2,3,4 che consente alle
amministrazioni pubbliche di sottoscrivere, con le organizzazioni di volontariato e le
assoclazioni di promozione sociale “convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di
terzi di attivita o servizi sociali di interesse generale, se piu favorevoli rispetto al ricorso al
mercato’;



PREMESSO che il Comune di Gibellina, nell'ambito dell'esercizio delle funzioni sociali di
protezione e tutela dei disabili, di cui alla legge 104/92 e alla legge 328/2000, ritiene
necessario favorire, promuovere, incrementare la rete di attivita socio-ricreative culturali che
st svolgono nel territorio comunale anche attraverso le opportunita offerte da Enti del Terzo
Settore impegnate in tale attivita.

SI RENDE NOTO

Che I'Amministrazione comunale con il presente avviso intende acquisire manifestazioni di
interesse finalizzate esclusivamente, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia,
imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita e di pubblicita,
all'individuazione di organismi del Terzo Settore con cui stipulare apposita Convenzione, ai
sensi dell'art. 56 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., per l'attuazione anche per I'anno 2024 di un
centro socio-ricreativo per soggetti giovani - giovani adulti con handicap grave e medio grave
di tipo psico- fisico, fisico, sensoriale che vivono all’interno del contesto familiare.

La Convenzione che verra stipulata tra il Comune di Gibellina ed il Soggetto individuato a
seguito della procedura comparativa, conterra le modalita di realizzazione delle attivita
oggetto del presente Avviso in relazione ai reciproci rapporti.

A tal fine con Deliberazione di Giunta Comunale n.185 del 06/12/2023, la Civica
Amministrazione ha dato direttiva al Responsabile Area Amministrativa di porre in essere
ogni atto utile al fine di provvedere alla realizzazione anche per I’anno 2024 del servizio
Socio-ricreativo per soggetti diversamente abili denominato “A-Vicen-Diamo” -
progettazione), e assegnando per tale finalita un budget di € 10.000,00;

ST INVITANO

Gli Enti del Terzo Settore, in possesso dei requisiti pitl avanti esplicitati, ad avanzare istanza
di partecipazione per la co-progettazione e gestione del centro socio-ricreativo per soggetti
diversamente abili, utilizzando le proprie competenze, il know-how, l'esperienza, la
conoscenza del territorio e dei servizi, le proprie risorse, ecc...presentando proposte
progettuali secondo i criteri e le modalita definiti nel presente avviso.

1-OGGETTO DELLA COPROGETTAZIONE

Il centro socio-ricreativo, avviato per la prima volta nel 2018, denominato A-VicenDiamo,
scaturisce dalla necessita di garantire un servizio capace di offrire valide occasioni d’incontro
e di socializzazione in favore di persone con disabilita lieve e medio - grave, che, a causa
della loro condizione, vivono il continuo rischio dell’emarginazione e dell’isolamento sociale.
Il territorio ad oggi offre per lo piu servizi di ordine riabilitativo, ma scarsi o quasi assenti
sono quelli di ordine educativo, ricreativo e funzionali alla socializzazione.

Gli obiettivi operativi del servizio in questione sono:

 Accogliere 1 disabili e promuoverne I’integrazione secondo le loro potenzialita e risorse;
 Offrire occasioni di divertimento, svago, gioco, di attivita culturali, di socializzazione e
sostegno sia personale che familiare;

* Promuovere |’acquisizione e il potenziamento delle competenze linguistiche, logico
operative, critiche e delle abilitd manuali;

« Raggiungimento di un buon grado di autonomia;

*Favorire il potenziamento delle risorse personali al fine di promuovere maggiori occasioni di
crescita, integrazione e partecipazione alla vita sociale;



» Migliorare la qualita della vita personale e familiare;

* Sostenere la famiglia nei compiti di assistenza, alleggerendo il carico assistenziale;

Con la presentazione della proposta progettuale il Soggetto individuato si impegna a gestire il
servizio proposto per la durata di 12 mesi con un contributo di € 10.000,00, alle condizioni
riportate nello schema di convenzione allegato.

2 - SOGGETTI AMMESSI

Gli Enti del Terzo Settore (imprese, cooperative sociali, associazioni onlus operanti nel settore
socio-assistenziale iscritti ad apposito albo regionale all'albo regionale di riferimento, in
possesso dei requisiti minimi di partecipazione di carattere generale, professionale,
economico-finanziario e tecnica) devono essere disponibili alla co-progettazione e co-gestione
dei Servizi descritti all'art.1.

I soggetti candidati dovranno dimostrare di avere una struttura organizzativa adeguata allo
svolgimento dell'attivita richiesta, il possesso di requisiti di idoneita morale e professionale
per stipulare Convenzioni con la Pubblica Amministrazione e di non trovarsi in alcuna delle
seguenti cause di esclusione:

a) insussistenza delle cause di esclusione previste dall'art. 94 e 95 del D.Lgs 36/2023 e di
qualsivoglia causa di inadempimento a contrarre con la pubblica amministrazione;

b) assenza di carichi pendenti e insussistenza di condanne penali per il rappresentante
legale in carica;

c) applicare, nei confronti del personale volontario, le norme contenute nel D.Igs. 3 luglio
2017, n.117, “CODICE DEL TERZO SETTORE”;

d) rispettare le norme che tutelano il trattamento dei dati personali unicamente ai fini
dell’espletamento  della presente procedura e fino a conclusione del
convenzionamento;

e) assenza di conflitto di interesse, anche potenziale, del legale rappresentante (L.
241/1990 e ss.mm.ii.);

f) di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e
infortunistica (DURC regolare), ovvero posizioni retributive, contributive e
assicurative in regola con le norme vigenti verso eventuali propri dipendenti;

g) previsione, nello statuto, di finalita di solidarieta sociale;

h) assenza di fini di lucro;

1) avere svolto attivita e/o servizi nell'area della disabilita, sia in convenzione con Enti
pubblici sia in autonomia;

3 - PROCEDURE PER LA SELEZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

Le proposte dei soggetti interessati a co-progettare e pertanto alla gestione del centro socio-
ricreativo per disabili di cui al presente avviso di manifestazione di interesse, saranno valutate
da un'apposita commissione nominata successivamente alla data di scadenza del presente
avviso, che verifichera in apposita seduta pubblica la regolarita formale delle domande
presentate. Successivamente la Commissione procedera in seduta riservata alla valutazione
delle proposte progettuali, attribuendo i relativi punteggi.

Si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola proposta pervenuta, sempre che sia
ritenuta congrua e rispondente agli obiettivi e ai criteri sotto riportati.

In caso di offerte con uguale punteggio complessivo finale avra priorita il concorrente che
avra riportato il punteggio maggiore sommando il punteggio della valutazione tecnica
ottenuto nei punti 1.a, 1.b, 1.f e 2.a, in caso di ulteriore parita si procedera al sorteggio.

Le proposte progettuali saranno valutate secondo i seguenti criteri:

QUALITA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (MAX PUNTI 45)




1.a |ldeazione, programmazione di iniziative e attivita da realizzare | Max punti 5 0 —scarso
che tengano conto di: 1 — sufficiente
- originalitd e diversificazione della tipologia di attivitd e 3 — buono
servizi offerti; 5 - ottimo
- completezza e aderenza della proposta progettuale e del piano
di lavoro agli obiettivi;

1.b |Innovativitd della proposta e/o degli strumenti rispetto agli|Max punti 5 0 — scarso

obiettivi indicati: 1 — sufficiente
originalita dell'offerta di soluzioni rispetto agli obiettivi; 3 — buono
originalita degli strumenti impiegati per la soluzione a bisogni 5 - ottimo
tradizionali;
originalita degli strumenti impiegati per la soluzione di nuovi
bisogni;
(da attribuirsi rispetto alla precisazione di proposte innovative,
anche sperimentali, riferite ad attivitd tecniche, modalita
relazionali e comportamentali di supporto, a mezzi e
attrezzature utilizzate, alle modalita organizzative volte al
coinvolgimento degli operatori, degli utenti, dei loro familiari,
finalizzate alla costante ottimizzazione del servizio stesso)

i.c |Conoscenza e capacita di lettura dei bisogni e delle risorse | Max punti 5 0 — scarso
sociali del territorio e della comunita; 1 — sufficiente
contestualizzazione della proposta rispetto ai partecipanti, alle 3 — buono
loro famiglie, al territorio 5 - ottimo

l.d |Capacita di reclutamento (ex-ante e in itinere) di nuovi utenti, | Max punti 5 0 — scarso
in relazione alle attivita offerte 1 — sufficiente

3 — buono
5 - ottimo

l.e | Capacita di fare rete: Max punti 5 0 — scarso
- capacita del concorrente di creare sinergie con altri soggetti, 1 — sufficiente
enti e realta locali e non, per massimizzare le potenzialita del 3 —buono
centro e renderlo maggiormente attrattivo per i disabili e le loro 5 - ottimo
famiglie;

- rapporti con altri soggetti istituzionali e non.

L. f | Ampiezza delle fasce orarie, dei giorni, dei periodi di apertura| Max punti 5 0 — scarso

rispetto al minimo previsto; 1 — sufficiente
3 —buono
5 - ottimo

Lg | Modalita e strumenti di monitoraggio e valutazione, | Max punti 5 0 — scarso

comunicazione; 1 — sufficiente
3 —buono
5 - ottimo

J.h | Previsione nel progetto del servizio di trasporto e|Max punti 10 |0 —scarso
accompagnamento  disabili,  gestito  direttamente o 3 —sufficiente
indirettamente con descrizione delle modalita utilizzate. 6 — buono

10 - ottimo

2 | QUALITA PROFESSIONALE MAX PUNTI
(Struttura organizzativa e gestionale del concorrente,|25
professionalita ed esperienza degli operatori da impegnare,
esperienza del concorrente nella gestione di servizi/attivita
in convenzione con Enti)

2.a |Qualitd professionale, intesa sia come articolazione|Max punti 10 |0 —scarso
tecnico/organizzativa che come professionalitd; competenze ed 3 —sufficiente
esperienza delle risorse umane destinate alla gestione delle 6 — buono
attivita del centro. 10 - ottimo




2.b | Esperienza dell'Ente nei servizi socio-assistenziali in favore dei | Max 7 Punti 0,05 per

disabili in convenzione con enti pubblici (max punti 4), svolte ogni mese di

privatamente dall'Ente ( max punti 3). gestione. Non
verranno prese in
considerazione

periodi di tempo
inferiore al mese

Eventuale compartecipazione/co-finanziamento | Max punti 8 0 — inesistente
dell'associazione con proprie risorse alla realizzazione delle 2 — scarso
attivita. 4 — sufficiente
Esempi: 6 — buono
utilizzo di altri spazi, risorse finanziarie, personale, mezzi, 8 - ottimo

strumenti/attrezzature, servizi altro

4 - TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI
PARTECIPAZIONE E DELLE PROPOSTE PROGETTUALIL

Gli Enti interessati a partecipare dovranno far pervenire, apposito plico contenente quanto di
seguito indicato, con indicazione sull’oggetto della dicitura “Manifestazione d’interesse alla
coprogettazione per 1’attivazione nella 2024 del centro socio-ricreativo per disabili”, entro e
non oltre il 18/12/2023 mediante una delle seguenti modalita:

. presentazione diretta da parte del candidato all’Ufficio Protocollo del Comune sito in
Piazza XV Gennaio 68’;
. posta elettronica certificata (PEC), allegando tutta la documentazione sottoscritta con

firma digitale, ovvero con firma autografa e scansione della domanda e della documentazione,
compreso fronte/retro di un valido documento di identitd, al seguente recapito:
protocollo@pec.comune.gibellina.tp.it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai soggetti interessati al presente avviso saranno trattati ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR in materia di protezione dei dati
personali e limitatamente all'utilizzo necessario alle finalita dell'avviso.

Per qualsiasi informazioni relativamente al presente avviso contattare ['ufficio servizi sociali
del Comune al n. tel. 0924/985216

Gibellina li 12/12/2023

Il Responsabile d procednment’o
Dott sa Antoyiglla Ip
#1/0 S Il Responsabile Afrga I Amministrativa

Dott.ssa M, Antonella Ienna
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