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AVVISO AGLI OPERATORI ECONOMICI, ALLE COOPERATIVE SOCIALI
AZIONE 6 PIANO DI ZONA 2018-2019

EDUCAZIONE ALL’AUTONOMIA
(SUPPORTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO)

VISTO [I'avviso pubblico rivolto agli Operatori Economici e alle Cooperative Sociali per il supporto
all’inserimento lavorativo di soggetti che risultano seguiti dal Dipartimento di Salute Mentale e dall’Unita di
Valutazione Multidisciplinare con il supporto delle Assistenti Sociali dei Comuni del Distretto per il periodo dal
03/11/2021 al 30/04/2022, pubblicato all’albo pretorio del Comune di Mazara del Vallo dal 19/04/2021 al
31/05/2021;

VISTO ['avviso pubblico rivolto agli Operatori Economici e alle Cooperative Sociali per il supporto
all’inserimento lavorativo di soggetti che risultano seguiti dal Dipartimento di Salute Mentale e dall’Unita di
Valutazione Multidisciplinare con il supporto delle Assistenti Sociali dei Comuni del Distretto per il periodo dal
02/05/2022 al 24/10/2022, pubblicato all’albo pretorio del Comune di Mazara del Vallo dal 01/04/2022 al
20/04/2022;

VISTO l'avviso pubblico rivolto agli Operatori Economici e alle Cooperative Sociali per il supporto
all’inserimento lavorativo di soggetti che risultano seguiti dal Dipartimento di Salute Mentale e dall*Unita di
Valutazione Multidisciplinare con il supporto delle Assistenti Sociali dei Comuni del Distretto per la 1°
Semestralita -2° Annualita e precisamente il periodo dal 07/12/2022 al 07/06/2023, pubblicato all’albo pretorio
del Comune di Mazara del Vallo dal 27/09/2022 al 10/10/2022:

VISTO ['avviso pubblico rivolto agli Operatori Economici e alle Cooperative Sociali per il supporto
all’inserimento lavorativo di soggetti che risultano seguiti dal Dipartimento di Salute Mentale e dall’Unita di
Valutazione Multidisciplinare con il supporto delle Assistenti Sociali dei Comuni del Distretto per la 2°
Semestralita -2° Annualita e precisamente il periodo dal 07/06/2023 al 15/12/2023. pubblicato all’albo pretorio
del Comune di Mazara del Vallo dal 31/05/2023 al 05/06/2023:

CONSIDERATO che, come da formulario approvato dalla Regione Siciliana, sono stati avviati in attivita
lavorative di supporto per un periodo di mesi 24, per un numero massimo di ore giornaliere pari a 3 (tre) e per 5
(cinque) giorni a settimana fino alla scadenza della 2° Annualita circa 32 soggetti disabili:

VISTO il Piano Finanziario dell’Azione n. 6 denominata “Educazione all’Autonomia™ (Supporto all’inserimento
lavorativo) del Piano di Zona 2018/2019;



DATO ATTO che a fine delle attivita previste nel progetto di che trattasi sono state registrate delle economie di
spesa da poter utilizzare per dare sostegno all’inserimento lavorativo e inclusione sociale ai soggetti portatori di
handicap:

ATTESO che, a tal fine, occorre indire un nuovo avviso agli operatori economici e alla cooperative sociali per
I"inserimento lavorativo di n. 7 soggetti che risultano seguiti dal Dipartimento di Salute Mentale e dall’Unita di
Valutazione Multidisciplinare con il supporto delle Assistenti Sociali dei Comuni del Distretto per mesi sei:

VISTA la L. 328 dell’8 novembre 2000 ~Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali” ed in particolare dell’art. 18, che prevede I'adozione del piano nazionale e dei piani regionali degli
interventi e dei servizi sociali:

VISTO il Piano di Zona 2018-2019 programmato dal Distretto Socio-Sanitario n. 53 che ha approvato i
Formulari per n.8 Azioni tra cui I"’Azione n. 6 denominata “Educazione all’ Autonomia™ (Supporto all’inserimento
lavorativo) in favore di soggetti con disabilita fisica e psichica che risultano seguiti dal Dipartimento di Salute
Mentale e dall’Unita di Valutazione Multidisciplinare con il supporto delle Assistenti Sociali dei Comuni del
Distretto i quali necessitano di misure di sostegno all’inserimento nella collettivita attraverso un programma
vigilato che dia spazio all’educazione al lavoro e all’ Autonomia:

PRECISATO che il progetto prevede la promozione di un percorso di inclusione sociale e lavorativa di soggetti
portatori di handicap fisico e psichico con le finalita dell’inclusione sociale e lavorativa per il tramite di “Borsa
Lavoro™ che rappresenta uno strumento educativo/formativo per facilitare I'inserimento nel mercato del lavoro di
soggetti disabili, attraverso una esperienza di inclusione sociale che non costituisce rapporto di lavoro:

SI AVVISANO

GLI OPERATORI ECONOMICI E LE COOPERATIVE SOCIALI che possono presentare istanza di
adesione al progetto “Borse lavoro™ per I’Azione n. 6 del Piano di Zona 2018/2019 denominata “Educazione
all’Autonomia™ (Inserimento lavorativo) per mesi sei. per collaborare nell’inserimento di soggetti individuati dal
Dipartimento di Salute Mentale e dall’Unita di Valutazione Multidisciplinare con il supporto delle Assistenti
Sociali dei Comuni del Distretto e da tali Enti seguiti attraverso un progetto personalizzato per I'inclusione
sociale.

Il progetto si svolge attraverso I"inserimento di n.8 soggetti disabili maggiorenni. di ambo i sessi in eta compresa
tra i 18 e i 60 disoccupati (Max n. 16 all’anno), i quali verranno impiegati in attivita lavorative di supporto per
un periodo di mesi 6, per un numero massimo di ore giornaliere pari a 3 (tre) e per 5 (cinque) giorni a
settimana e per un contributo economico di € 6,00 all’ora a carico del distretto. L'Ente aderente pud scegliere
il periodo massimo di collaborazione che non potra pero essere inferiore a mesi 6.

Si tratta di dare una occasione per effettuare una vera e propria esperienza sociale (educazione al lavoro: rispetto
degli orari, rispetto del programma di lavoro, attivazione del senso del dovere, rispetto dei ruoli, comprensione
dell’utilita del servizio prestato) e formativa (sviluppo delle attitudini lavorative, acquisizione di competenze,
conoscenza e capacita acquisita nell’uso di piccoli attrezzi di lavoro, conoscenza ed uso dei supporti per la
sicurezza sul lavoro: calzature da lavoro, casco protettivo, guanti, ecc).

Tutti i soggetti saranno assicurati per infortuni e/o danni a terzi e dotati dei presidi sulla sicurezza con costi a
carico del Piano di Zona e saranno utilizzati in attivita dimensionate alle loro capacita e supervisionati dal
tutor dell’Azienda che li ospitera.

Il Distretto Socio sanitario 53 si fara carico dei costi di Assicurazione e relativi alla fornitura dei DPI . nonché ad
erogare un contributo economico di € 6.00 all’ora ad ogni soggetto che partecipa alla attivita

Gli_operatori economici del settore dell’artigianato, dell’industria e dell’imprenditoria locale e le
Cooperative Sociali che operano nel territorio dei Comuni di Mazara del Vallo, Salemi. Vita e Gibellina. che
intendono aderire al progetto dovranno presentare istanza di adesione, per il tramite della pec. sul Modello




allegato A per le Cooperative Sociali e sul Modello allegato B per gli Operatori Economici allegati al presente
Avviso entro e non oltre le ore 12:00 del 01.03.2024.

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi:

Comune di Mazara del Vallo: Giuseppa Maria Damiani 0923/671661
email: giuseppamaria.damiani‘@comune.mazaradelvallo.tp.it

pec: protocollo@pec.comune.mazaradelvallo.tp.it

Comune di Gibellina: Antonella Ippolito 0924/985216
email:a.ippolito@comune.gibellina.it
pec: protocollo@pec.gibellina.tp.it

Comune di Salemi: Giuseppa Benenati 0924/991308
email: g. benenati@cittadisalemi.it
pec: protocollo@pec.cittadisalemi.it

Comune di Vita: Giuseppe Vanella 0924/955277
email:g.vanella@comune.vita.tp.it
pec: protocollo@pec.comunedivita.it

Il presente Avviso Pubblico viene pubblicato all’Albo Pretorio on line. sul sito web istituzionale all’indirizzo:
www.comune.mazaradelvallo.tp.it

Il Responsabile dei Servizi Sociali I1 Coordinatore del Di Socio Sanitario
(Giuseppa MapiggDamiani) (Dr.ssa Maria i Marascia)



