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AVVISO AGLI OPERATORI ECONOMICI, ALLE COOPERATIVE SOCIALJX
AZIONE 3 PIANO DI ZONA 2021

EDUCAZIONE AL LAVORO E PROGETTI DI INCLUSIONE PER DISABILI

VISTA la L. 328 dell’8 novembre 2000 ~Legge queriro per la realizzazione del sistema integrato di interventi ¢
servizi sociuli”™ ed in particolare dell’art. 18. che prevede I"adozione del piano nazionale e dei piani regionali degli
interventi e dei servizi sociali;

VISTO il Piano di Zona 2021 programmato dal Distretio Socio-Sanitatio n. §3 che ha approvato i Formulari per
0. 5 Azioni tra cui I'Azione n. 3 denominata “Educazione al Lavoro e Progetti di [nclusione per Disabili® in
favore di soggetti che risultano seguiti dal Dipartimento Salute Mentale, dal’UVM e dal SERD e i quali
necessitano di misure di sostegno all’inserimento nella collettivita:

PRECISATO che il progetto prevede la promozione di un percorso di inclusione sociale e lavorativa di soggetti
svantaggiati con le finalita dell’inclusione sociale e lavorativa per il tramite di “Borsa Lavoro™ che rappresenta
uno strumento educativo/formativo per facilitare I'inserimento nel mercato del Javoro di soggetti appartenenti alle
cosiddette fasce deboli, attraverso una esperienza di inclusione sociale che non costituisce rapporto di lavoro,

Il progetto ha come obiettivo quello di restituire dignitd al soggetto che, a causa della sua condizione (ex
tossicodipendente, ex detenuto, ecc..) vive la grave difficoltd sociale ed economica di inserimento nella comunita
cittadina di appartenenza ¢ dare un’occasione di autonomia e responsabilita al soggetto con disabilita, dare dignita
al nucleo famitiare che condivide una possibilita di riqualifica sociale con il proprio congiunto al fine di
assicurarne Pintegrazione sociale e lavorativa, nonché dare sostegno e fiducia lle famiglie dei soggetti con
disabilita coinvolte nel progetto le quali partecipano alla restituzione del servizio di che trattasi e collaborano in
quanto parte attiva del progetto.

L’Azione intende favorire il progetto di integrazione considerando tale azione un’opportunita all'interno del
trattamento terapeutico in fase di remissione con problemi di dipendenze patologiche, per i soggetti seguiti dal
SERD, e per i disabili un’opportunita anche per i territori del Distretto e quindi le realta economiche che VEngono
coinvelte nell’azione, potenziare il senso civico e di partecipazione al bene collettivo, contribuire nell’educazione
al lavoro e a sviluppare capacitd e competenze:

SLAVVISANO



ghi operatori economici e le cooperative sociali che possono presentare istanza di adesione al progetto
“Tducazione al Lavoro e Progetti di Inclusione per Disabili” per Azione n. 3 del Piano di Zona 2021 per
collaborare nell’inserimente di soggetti individuati dal Dipartimento Salute Mentale, dall’UVM e dal SERD ¢
da tali enti seguiti attraverso un progetto personalizzato per I’inclusione sociale.
Il progetto si svolge attraverso I’inserimento nell’annualitd di 25 soggetti di cui:
[. una quota parte costituita da n. 8/7 soggetti disabili, maggiorenni, di ambo i sessi in etd compresa trai 18
e 1 60 anni, disoceupati individuati di concerto dalla Equipe Inter-istituzionale composta dagli Assistenti
Sociali dei Comuni del Distretto D53, dall’Assistente Sociale del Dipartimento della Salute Mentale,
dall’ Assistente Sociale dell’U. V.M.,
2. una quota parte costituita da n.5 soggetti con problemi di dipendenze patologiche, in trattamento
terapeutico in fase di remissione, segnalati dal SERD,

Nell’annualitd gli utenti saranno impegnati nei tirocini di inclusione indicativamente per 6 mesi,per singolo Ente
aderente i quali verranno impiegati in attivita lavorative di supporto per un periodo di mesi 6, per un nugmere di
are giornaliere pari a 3 (tre) ¢ per 5 (cingue) giorni a settimana.

L'UV.M, e il SERD potranno indicare nel progetto personalizzato predisposto per oghi utente anche un
prograimma inferire o superiore a mesi 6.

I soggetti beneficiari del servizio verranno inseriti presso:
o Imprese private che operano nel settore dell’artigianato, dell’industria e dell'imprenditoria locale
( falegnamerie, ceramisti, idraulici, lavorazione e commercializzazione di prodotti ortofrutticoli e della
pesca;
o [Enti del Terzo Settore quali: fe organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione sociale, ghi
enti filatropici, le imprese sociali, incluse le Cooperative Sociali, le reti associative, le societa di mutuo
SOCCOrS0 ete...

[l soggetto avviato al servizio dovra sottoscrivere un progetto formative che rappresenta impegno formale al
percorso di inclusione, sara predisposto dall’Utficio Piano e firmato dallutente, dal Responsabile dell’Azione, dal
Responsabile dell’ Ente segnalatore (UVM, SERD).

Sard predisposta una Convenzione per normare la collaborazione tra gli enti locali ¢ le realtd private territoriali
che ospiteranno 1"utenza coinvolta nei Tirocini di inclusione.

Tutti 1 soggetti saranno assicurati per infortuni e/o danni a terzi, dotati dei presidi sulla sicurezza e saranno
utilizzati in attivita di pubblico interesse affidati a capi squadra che vigileranno sulle atfivita.

Il Distretto Socio sanitario 53 si fard carico dei costi di Assicurazione e relativi alla fornitura dei DPI, nonché ad
erogare un contributo mensile ad ogni soggetto che partecipa alla attivita.

Nel case vengano meno i presupposti iniziali che hanno dato accesso al servizio ( mancato rispetto del protocollo
operativo sottoscritto con il Distretto e/o la Ditta ospitante e/o gli Enti del Terzo Settore ¢ del piano di intervento
individuale) lo stesso verrd escluso dal servizio e sostituito con altro soggetto avnte 1 requisiti in stretto raccordo
con ’U.V.M. e il SERD.

Gli operatori economici del settore dell’artigianato, dell’industria e dell’ imprenditoria locale ¢ le_Cooperative
Sociali che operano nel territorio dei Comuni di Mazara del Vallo, Salemi, Vita e Gibellina, che intendonoe aderire
al progetto dovranno presentare istanza di adesione, per il tramite della pec, sul Modello allegate A per le
Cooperative Sociali e sul Modello allegato B per gli Operatori Economici allegati al presente Avvise entro ¢ non
oltre le ore 14:00 del giorno 21/02/2025.

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi:

Comune di Mazara del Vallo: Giuseppa Maria Damiani 0923/671661

pee: protocollo@pec.comune.mazaradelvalio.tp.it

Comune di Gibellina: Antonella Ippolito 0924/985216
pec: protocotloespec. gibellina.lp.it




Comune di Vita: Federica Scaglione 0924/955277
pec: protocollo@pec.comunedivita.it

H presente Avviso Pubblico viene pubblicato all’Albo Pretorio on line.

If Responsabile dei Servizi Sociali Il Coordinatore del Pistiette-Socio Sanitario

{Giuseppa I\/za_ﬁi%miani) (Dr.ssa Maria\Gab, if}lt.\ﬁjvlarascia)






ALLEGATO “A” - SCHEMA DI DOMANDA

Cooperativa Sociale

Via

Citta

Codice fiscale o partita Iva

Mait

Pec:

Recapito telefonico

Al Comune di Mazara del Vallo
59 Settore — “Servizi alla Persona, Sport e Pubblica Istruzione”

protocollo@pec.comune.mazaradelvallo.tp.it

OGGETTO: Richiesta inserimento lavorativo di soggetti disabili e di soggetti con problemi di dipendenze
patologiche, in trattamento terapeutico in fase di remissione, per la realizzazione dell’ Azione n. 3 denominata:
“Educazione al Lavoro e Progetti di Inclusione per disabili” - Annualita 2021,

IVla sottoscritto/a

nato/a  a il / / residente a

nella qualitd di legale rappresentante/presidente della

Cooperativa Sociale,

con la presente CHIEDE

a questo spett.le Ente, a seguito dell’avviso pubblico I’inserimento lavorativo (borse lavoro) di soggetti con
disabilita individuati dal Dipartimento di Salute Mentale e dall’Unita di Valutazione Multidisciplinare e di
soggetti con problemi di dipendenze patologiche in trattamento terapeutico in fase di remissione, individuati
dal SERD, per la realizzazione dell’Azione n. 3 denominata: “Educazione al Lavoro e Progetti di Inclusione

per disabili” - Annualitd 2021 da svolgersi:

1. una quota parte costituita da n. 8/7 soggetti disabili (per semestre), maggiorenni, di ambo i sessi in etd
compresa tra i 18 e i 60 anni, disoccupati individuati di concerto dalla Equipe Inter-istituzionale
composta dagli Assistenti Sociali dei Comuni del Distretto D53, dall’Assistente Sociale del

Dipartimento della Salute Mentale, dall’ Assistente Sociale dell’U.V.M.;



2. una quota parte costituita da n.5 soggetti (per semestre) con problemi di dipendenze patologiche, in
frattamento terapeutico in fase di remissione, segnalati dal SERD;
Si allega:

e copia deilo statuto e dell’atto costitutivo (se non gia in possesso dei competenti uffici; in tal caso
occorrera una dichiarazione resa, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., dal Presidente nella quale si
dichiari che nessuna modifica & stata apportata);

o dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., dal Presidente nella quale si dichiari che non
vi sono a carico del Presidente provvedimenti di natura giudiziale che inficiano ’affidabilitd morale
del richiedente, nonché condanne penali per gravi reati commessi o procedimenti di natura penale in
COISO;

o dichiarazione, resa dal legale rappresentante ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, con la quale
dichiara:

o Di impegnarsi a dotarsi autonomamente ¢ a propric spese di tutte le autorizzazioni
amministrative e/o licenze ove necessarie alla realizzazione della proposta progettuale
presentata escludendo la responsabilita del Comune di Mazara del Vallo per eventuali danni
provocati a persone 0 cose.

o Diimpegnarsi ad apporre il logo del Comune su tutto il materiale promozionale.

Firma del Presidente/legale rappresentate

N.B.

e La richiesta di adesione deve essere presentata entro le ore 14:00 del 21/02/2025 come da avviso, a
pena di esclusione.

Per consapevole presa visione

Firma del Presidenteflegale rappresentate




ALLEGATO “B” — SCHEMA DI DOMANDA

Ditta

Sede Legale

Codice fiscale o partita Iva

Mail

Pec:

Recapito telefonico

Al Comune di Mazara del Vallo
5° Settore — “Servizi alla Persona, Sport e Pubblica Istruzione”

protocollo@pec.comune.mazaradelvallo.tp.it

OGGETTO: Richiesta inserimento lavorativo di soggetti disabili e di soggetti con problemi di dipendenze
patologiche, in {rattamento terapeutico in fase di remissione, per la realizzazione dell’ Azione n. 3 denominata:

“Educazione al Lavoro e Progetti di Inclusione per disabili” - Annualita 2021.

I/la  sottoscritto/a nato/a a
il / / residente a
nella qualitd di legale rappresentante/presidente della Ditta,

con la presente chiede

a questo spett.le Ente, a seguito dell’avviso pubblico I’inserimento lavorativo (borse lavoro) di soggetti con
disabilitd individuati dal Dipartimento di Salute Mentale e dall’Unita di Valutazione Multidisciplinare e di
soggetti con problemi di dipendenze patologiche individuati dal SERD, in trattamento terapeutico in fase di
remissione, per la realizzazione dell’Azione n. 3 denominata: “Educazione al Lavoro e Progetti di Inclusione

per disabili” - Annualitd 2021 da svolgersi:

1. una quota parte costituita da n. 8/7 soggetti disabili (per semestre), maggiorenni, di ambo i sessi in eta
compresa tra i 18 e i 60 anni, disoccupati individuati di concerto dalla Equipe Inter-istituzionale
composta dagli Assistenti Sociali dei Comuni del Distretto D53, dall’Assistente Sociale del

Dipartimento della Salute Mentale, dall’ Assistente Sociale dell’U.V.M.;



2. una quota parte costituita da n.5 soggetti (per semestre)} con problemi di dipendenze patologiche, in

trattamento terapeutico in fase di remissione, segnalati dal SERD,
Si allega:

e dichiarazione che non vi sono a carico dello stesso provvedimenti di natura giudiziale che inficiano
|’ affidabilita morale del richiedente, nonché condanne penali per gravi reati commessi o procedimenti
di natura penale in corso. (art. 94,95,96,97-100 del D. Lgs. 36/2023);

e copia del Codice Etico degli appalti del Comune di Mazara del Vallo firmato dal legale rappresentante
in ogni foglio in segno di incondizionata accettazione. Allegato “C™;

o dichiarazione, resa dal legale rappresentante ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, con la quale
dichiara:

1. di acceftare incondizionatamente quanto previsto nell’Avviso pubblico per 1’inserimento lavorativo
per la realizzazione dell’Azione n. 6 denominata: Educazione all’Autonomia (Supporto
all’inserimento lavorativo) — 2° Semestralita — 22 Annuyalita,

2. di impegnarsi a dotarsi autonomamente e a proprie spese di tutte le autorizzazioni amministrative /o
licenze ove necessarie escludendo la responsabilita del Comune di Mazara del Vallo per eventuali
danni provocati a persone o cose.

3. che la ditta dallo stesso rappresentata ¢ iscritta alla C.C.LA.A. per la categoria conforme al servizio
offerto.

4. che la ditta dallo stesso rappresentata & in regola con il DURC e non sussistono inadempienze in atto
e rettifiche notificate, non contestate e non pagate.

Firma del Presidente/legale rappresentate
NB.:

La richiesta di adesione deve essere presentata entro le ore 14:00 del 21/02/2025 come da avviso a
pena di esclusione.

Per consapevole presa visione

Firma del Presidente/legale rappresentate




