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Area/Dirigente: Direzione[De Felice Diego]

Invia in posta personale a
tutti gli utenti INPS:

No

Esportato da: Riccio Elena il 27/06/2025 10:13:43

Comunicazione:

Oggetto: Comunicato stampa: Adi, giugno 2025

Corpo del messaggio:

Si trasmette il comunicato stampa diramato in data odierna dalla Direzione centrale Comunicazione dell’Istituto alle agenzie di stampa e ai quotidiani a diffusione nazionale.

 

Si interessano i responsabili della comunicazione per la più ampia diffusione sugli organi di informazione locali.

 

Relazioni con i Media

 

 

 

INPS, Assegno di Inclusione (ADI): aggiornamenti

Nel mese di giugno, i beneficiari che hanno ricevuto l’ADI dalla mensilità di gennaio 2024 percepiranno il diciottesimo e ultimo pagamento.

Successivamente, dal mese di luglio, sarà possibile presentare una nuova domanda per il rinnovo del beneficio, che avrà una durata massima di dodici mesi, come previsto dalla
legge istitutiva della misura.

L’INPS invierà un SMS ai beneficiari che raggiungono il termine delle diciotto mensilità, con indicazioni per la presentazione della domanda di rinnovo.

Il testo riporta: “Hai percepito le 18 mensilità di ADI. Per riprendere a ricevere la prestazione, potrai presentare una nuova domanda dal prossimo mese”.

Per semplificare il processo di rinnovo, i nuclei familiari invariati nella loro composizione rispetto alla precedente domanda non dovranno iscriversi nuovamente al SIISL né
sottoscrivere un nuovo Patto di attivazione (PAD) nucleo. Il modello di domanda, rimasto invariato, potrà essere presentato da qualsiasi componente maggiorenne del nucleo.

Nell’eventualità di cambiamenti nel nucleo familiare, invece, dopo la presentazione della domanda, dovrà essere seguita la procedura ordinaria di iscrizione al SIISL e di
sottoscrizione del PAD nucleo.

Per ulteriori informazioni, si invita a consultare il sito ufficiale dell’INPS o a contattare gli uffici competenti.
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