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GIBELLINA MAZARA DEL VALLO SALEMI VIT4

DISTRETTO SOCIO - SANITARIO N. 53
- Legge 328/2000 —
Comune Capofila: MAZARA DEL VALLO

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI

Atto n. 2 del 11/03/2026

Oggetto: Distretto Socio sanitario 53 — Approvazione Rimodulazione delle economie QSFP PAL 2018 — 2019
—2020.

[’anno duemilaventisei il giorno 11 del mese di marzo alle ore 11:00, in videoconferenza su Piattaforma
Google Meet, si ¢ riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio - Sanitario n. 53 nelle seguenti persone:

Dott.ssa [.Giacalone Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Mazara del
Vallo Delegato del Sindaco del Comune di Mazara del Vallo

Prof.ssa G.Gandoldo Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Salemi

Dott. Giuseppe Riserbato Assessore del Comune di Vita

Assente:

Avv. F. Barbiera Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Gibellina

PREMESSO CHE:

* la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali”, con particolare riferimento all’art. 18, prevede I’adozione del piano nazionale e dei piani
regionali degli interventi e dei servizi sociali;

* con D.P.R.S. del 04 novembre 2002, la Regione Siciliana, a norma del comma 3, lett. a) dell’art. 8 della
legge 8 novembre 2000, n. 328, ha individuato, quale ambito tetritoriale, il distretto socio-sanitario
territorialmente coincidente con il distretto sanitario;

» ai sensi del D.P.R.S. del 04 novembre 2002 della Regione Siciliana, ’ambito territoriale del Distretto
Socio-Sanitario n. 53 comprende i Comuni di Mazara del Vallo, Salemi, Gibellina e Vita;

PRESO ATTO:

e della Delibera del Comitato dei Sindaci n. 03 del 19/08/2021 avente per oggetto: “Approvazione del
Disciplinare sull’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-Sanitario n. 53”;

e delle Deliberazioni dei Consigli Comunali dei Comuni facenti parte del Distretto Socio-Sanitario 53
avente per oggetto: ”Approvazione dello schema di convenzione per la gestione in forma associata
dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari distrettuali (ex art.30 d. Igs. n.267/2000) e
autorizzazione alla stipula”;
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e chein data 01 Ottobre 2021 i Sindaci dei Comuni del Distretto hanno sottoscritto la Convenzione:

VISTA la Deliberazione della Giunta Municipale n. 63 del 23/03/2020 avente ad oggetto: “Distretto Socio
Sanitario 53: Piano di attuazione Locale (P.A.L. 2018) Quota Servizi Fondo Poverta. Parere di coerenza e
attivazione dei servizi. CUP G17H03000130001”, con la quale ¢ stato preso atto del Piano di Attuazione
Locale (PAL) per annualita 2018, ammontante a € 595.014,21;

PRESO ATTO che con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 2 del 24 marzo 2021 ¢ stato approvato lo
schema di PAL 2019 ai sensi delle Linee Guida approvate con Decreto Assessoriale n 104/GAB del
18/11/2020 per un importo complessivo di € 699.899,00;

VISTA la Deliberazione del Comitato dei Sindaci del Distretto 53 n. 5 del 28/04/2022, con la quale ¢ stato
approvato il documento finale del Piano di Attuazione Locale (PAL) annualita 2020 per un importo
complessivo di € 1.143.122,42;

VISTA la Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 8 del 03/05/2023 avente ad oggetto “Approvazione
rimodulazione tecnica PAL 2018/2019/2020- Fondo Poverta.” con la quale & stata predisposta la
rimodulazione delle somme di ciascuna annualita di PAL al fine di programmare i servizi “Centri Educativi
Polivalenti” e “Servizio di Educativa Domiciliare” per una durata biennale all’interno di un unico Piano di
Attuazione Locale (PAL) per assicurarne la continuita;

PRESO ATTO:

- dei servizi programmati e gia avviati nell’ultimo triennio con risorse del Fondo Poverta — PAL 2018, PAL
2019 e PAL 2020;

- che, facendo seguito alle attivita di rendicontazione ¢ monitoraggio della spesa, sono emerse delle economie
in tutte le annualita di PAL sopra richiamate;

- della necessita di di procedere a un’ulteriore rimodulazione tecnica del PAL 2018-2019-2020 stante che ¢
emersa, su proposta dell’Ufficio di Piano, la necessita di provvedere alla riallocazione delle risorse
inutilizzate relative ai servizi di Tirocini di Inclusione ¢ Leasing, di riprogrammare i PUC, di rimpinguare la
spesa relativa a CEP e straordinario del personale amministrativo, e di avviare nuovi servizi quali lo Spazio
Neutro e I’équipe multidisciplinare;

DATO ATTO del verbale n.2 del 11/03/2026 del Comitato dei Sindaci che esamina e approva la proposta di
rimodulazione delle risorse non spese del PAL 2018 — 2019 -2020, su proposta dell’ufficio di Piano;

VISTE LL. RR. 23/98 e 30/2000, € s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.;

VISTO il vigente CCNL comparto EE.LL.;

VISTO lart. 53 della legge 142/1990, come recepita dalla legge regionale 48/1991, nonché I’art. 12 della
legge regionale 30/2000;

VISTO TI'art. 3, comma 1, lett. d) del D.L. 174/2012, convertito nella legge 213/2012;

VISTA la legge 328/2000;

SI PROPONE

1) DI APPROVARE la rimodulazione del PAL 2018 -2019 -2020, al fine di riallocare economie e risorse
inutilizzate per un migliore ¢ pil efficiente utilizzo dei finanziamenti a valere sul Fondo Poverta, con
particolare riferimento alla riprogrammazione dei PUC, al rimpinguamento della spesa relativa a CEP e
straordinario del personale amministrativo, nonché all’avvio di nuovi servizi quali lo Spazio Neutro e
I"équipe multidisciplinare per il segretariato sociale.

2) DI APPROVARE, giusta verbale n.2 del 11/03/2026 del Comitato dei Sindaci, la rimodulazione del
Fondo Poverta PAL 2018 — 2019 -2020 come di seguito precisato:



PAL 2018 — VOCI DI SPESA RIMODULATE RI%&%%]E)AZZOI;NE
ASSISTENTI SOCIALI € 115.695,94
LEASING € 12.297,60
BUONI CARBURANTE €3.364,34
ACQUISTO STRUMENTI INFORMATICI €7.992,22
LEPS 2.2 - C.E.P. € 222.906,82
FORMAZIONE € 7.500,00
SPAZIO NEUTRO € 80.280,67
PUC € 28.319,22
LEPS 2.2 - EDUCATIVA SPORTIVA PER MINORI (VOUCHER) € 35.000,00
SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA' €39.434,40
PERSONALE AMMINISTRATIVO -INTEGRAZIONE ORARIA €7.223.00
GIBELLINA ’
PERSONALE AMMINISTRATIVO -INTEGRAZIONE ORARIA €35.000.00
MAZARA-SALEMI-GIBELLINA-VITA 2025 ’

€ 595.014,21
PAL 2019 S NARZO 2026

3 Assistenti Sociali €67.030,38
Acquisto Strumenti Informatici €13.910,44
Personale Amministrativo Straordinario € 54.499,65
Leasing + Buoni Carburante €29.987,31
Servizio Siberiana - CEP 1 annualita €46.848,00
CEP € 487.623,22

€699.899,00

PAL 2020 - VOCI DI SPESA RIMODULATE RI%&%&%AZZ&%NE
Assistenti Sociali — psicologo — operatori sociali € 189.334,99
Voucher sportivi € 52.000,00
Formazione €19.422,42
Personale amministrativo € 9.200,00
PUC € 80.000,00

Sed/ interventi sociali stessa area

€ 484.665,01

Mediazione sociale, scolastica e culturale

€ 208.500,00




Equipe Segretariato Sociale € 100.000,00

€1.143.122,42

3) DI DARE MANDATO all’Ufficio di Piano della trasmissione delle schede di formulari, che si allegano
alla presente per costituirne parte integrante, ai competenti uffici del Dipartimento Regionale per la Famiglia
ai fini dell’ottenimento del parere di congruita.

4) DI DARE MANDATO al Presidente del Comitato dei Sindaci Delegato del DSS 53 Dott.ssa Isidonia
Giacalone di sottoscrivere la presente Deliberazione in rappresentanza del Comitato dei Sindaci presenti.

5) DI DARE ATTO che la presente deliberazione verra pubblicata nella sezione Amministrazione
Trasparente dei Comuni del Distretto.

IL PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO
DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 53 DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 53
(Delegato) Dott.ssa Maria Gabriella Marascia
Assessore Dott.ssalsidonia Giacalone
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PARERI

Ai sensi e per gli effetti del combinato-disposto dell’art. 53, comma 1, della . 142/1990, come recepito con
Lr. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni, e dell’art. 3, comma 1, lett. b) del D.L. 174/2012,
convertito con modifiche con 1. 213/2012, si esprimono i seguenti pareri:

a) sotto il profilo della regolarita tecnica:
Dopo aver verificato sia sul merito che sul rispetto delle procedure:
a) la conformita della proposta di deliberazione ai criteri ed alle regole tecniche specifiche;
b) il rispetto della normativa di settore
c) il rispetto dei principi di carattere generale dell’ordinamento;
d) il rispetto dei principi di buona amministrazione;
e) lopportunita;
f) il collegamento con gli obiettivi dell’Ente;
si esprime parere: / X/ FAVOREVOLE / / CONTRARIO (vedi motivazione allegata)

Mazara del Vallo, 1T 12/03/2026
I Dirigente del 5° Settore
Dott.ssa Maria Gabriella Marascia
_...___,:::()O()::: _____ ‘—’L'

IL COMITATO DEI SINDACI

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;



Visti i pareri di legge;
Ad unanimita di voti resi ed accertati nei modi di legge,

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione in oggetto che qui si intende integralmente riportata e

trascritta.
2) Dichiarare la presente deliberazione urgente ed immediatamente eseguibile, ricorrendone i

presupposti di legge.

IL PRESIDENTE DEL COMITATO DEI SINDACI IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO
DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 53 DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 53
(Delegato) Dott.ssa Maria Gabriella Marascia
Assessore Dott.ssa [sidonia Giacalone
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ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
(Vedi referta originale allegata al presente atto)
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